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CONTENIDO PROGRAMA

e Introduccion.

e Definicion de la especialidad. Ambito de
actuacion y perfil profesional de la
matrona vinculado a sus competencias
profesionales.



CONTENIDO PROGRAMA

e Caracteristicas y estructura generales del
programa.

e Regimen juridico.
e ODbjetivo general del programa.
e Metodologia docente.



CONTENIDO PROGRAMA

e Formacion teorica.
e Duracion y contenidos

e Formacion clinica.
e Caracteristicas de la formacion clinica.

e Rotaciones durante el periodo de formacion
clinica.

e Actividades minimas
e Atencion continuada



CONTENIDO PROGRAMA

e Competencias profesionales.
Competencias especificas y criterios de
realizacion.

e Competencias especificas vinculadas a
actividades y lugares de realizacion.

e Contenido formacion teorica.



CON EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS SE PRETENDE:

e Formar una matrona con una perspectiva
amplia y abierta a la profesion.

e Conocimientos y habilidades adecuadas.

e Con una actitud ética y responsable hacia
la mujer, la familia y la comunidad.

e Sea capaz de liderar y dinamizar los
programas de salud materno-infantil,
atencion a la mujer y de salud sexual y
reproductiva.



e Sea capaz de colaborar con los distintos
sistemas e instituciones gue realicen
politicas de salud relacionadas con la
especialidad, pudiendo asi promover los
procesos fisiologicos.

e Desarrollar actividades de promocion y
prevencion de su salud sexual y
reproductiva, en consonancia con las
demandas de la sociedad y en el marco
de las politicas de salud.



e Participar en la organizacion de los
servicios relacionados con la especialidad
y en diagnostico de salud.

e Fundamentar la practica clinica en los
resultados de la investigacion, ademas de
gue generen y difundan el conocimiento.



Este programa nos permitira a las
U. Docentes seguir facilitando la
formacion de las futuras
especialistas para gue sean
matronas competentes y
excelentes en su campo de
actuacion, como |o vienen siendo
hasta ahora.
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Son Unidades en las gque se forman
especialistas de distinta titulacion en
campos asistenciales afines.

!

Medicos especialistas en obstetricia y
ginecologica y Enfermeras especialistas
en Enfermeria Obstétrico—Ginecologica
(Matrona)
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e Cumpliran requisitos de acreditacion
comunes y especificos.

e Cada especialidad tendra sus propios
tutores que planificaran la ejecucion del
correspondiente programa formativo.

e La presidencia de las comisiones de
docencia la ostentara el jefe de estudios
de formacion especializada.
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e Las CCAA adscribiran las unidades
docentes a las comisiones de docencia de
centro o de Unidad, en funcion de sus
caracteristicas.

e Debera existir una subcomision de
docencia de especialistas de enfermeria
en las comisiones de centro.
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CONCLUSIONES REUNION
REPRESENTANTES U. D.

1. Elevada participacion.

2. Las competencias del programa
responden perfil profesional de la
matrona.

3. Se considera positivo gue se haya
recogido el tiempo de dedicacion a la
formacion teorica.



CONCLUSIONES REUNION
REPRESENTANTES U. D.

4. La normativa general queda claro que las
matronas son las responsables de la formacion
de las residentes y preocupa la desvinculacion
de las Uds de las escuelas universitarias de
enfermeria.

5. Existe acuerdo en que la metodologia de la
formacion teodrica debe ser activa por parte del
residente, pero los meétodos docentes
utilizados dependeran de los recursos de la UD
y del numero de residentes.



CONCLUSIONES REUNION
REPRESENTANTES U. D.

6. Casl todas la Unidades cuentan con Libro del
residente.

7. Las “responsables de UD" se identifican:
coordinadora, directora, jefa de estudios, etc. y
compatibilizar este cargo con algun otro.

8. Preocupa que el jefe de estudios de las nuevas
UDM pueda no ser una matrona (el RD
183/2008 no lo excluye) y que, por esta razon,
la organizacion de la formacion de las
residentes de matrona sea dirigida por los
profesionales meédicos.



CONCLUSIONES REUNION
REPRESENTANTES U. D.

9. La mayoria de la UDs tiene actualmente una
Comisidon de Docencia de la Unidad. En un
numero importante tienen representacion de la
Comunidad Auténoma.

10. En la mayoria de las UDs se realiza
convocatoria para designar a los denominados
como tutores, pero que no estan reconocidos
como tales



PROPUESTAS DE TRABAJO

e Elaborar la estructura basica del libro del
residente y de criterios generales de evaluacion
de los residentes de la especialidad.

e Observar el desarrollo del nuevo programa
recogiendo informacion de su aplicacion en las
diferentes UDs.

e Realizar un seguimiento de las Unidades
Docentes de Matrona y del desarrollo de las
Unidades Docentes Multiprofesionales.




PROPUESTAS DE TRABAJO

e Elaborar conjuntamente con los representantes
de la Comision Nacional de especialistas en
Ginecologia y Obstetricia el documento de
criterios comunes para la acreditacion de UDMs

e Recopilar informacidn sobre desarrollo
normativo en las CCAA respecto al
reconocimiento de tutores y otras figuras
docentes, asi como sobre los criterios para
designar jefe de estudios y la composicion de
nuevas Comisiones de Docencia.
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MUCHAS GRACIAS
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